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平 成 2 9 年 度 事 業 報 告  

 

 

は じ め に  

多様な高齢者の就業を考える場合、社会的な視点から「雇用」以外の道筋をつくることも必要で

あります。「一般雇用にはなじまないが高年齢者がその経験と能力を生かしつつ就業機会を提供す

る」団体として、また、高年齢者の就業機会確保こそが責務であり、シルバー人材センターの事業

主旨であるとの思いから日々の活動があります。人口にしめる高齢者比率の増加と働き盛りの人口

比率の減少に直面する高齢社会において、能力と意欲をもった高齢者が生き生きと働く社会は活力

があります。就業を通じて地域社会を支え、同時に自分自身の生きがいと健康づくりにも寄与する

組織として、シルバー人材センターは地域社会に着実に定着し、地域社会の活性化に貢献する社会

的役割として展開しています。 

シルバー事業の基本理念・原則を、会員と役職員が認識し、就業機会の拡大、新規事業や派遣事

業の開拓、会員の加入拡大、安全・適正就業の推進など、当面する諸課題に積極的に取り組み、地

域に貢献できるセンターとして事業を推進してまいりました。 

会員の確保と契約金額の目標を定めた「中期計画」を策定し常に検証しています。一部を除き目

標値に達成してはいませんが、所期の目的が達成できるよう努力しています。 

契約金額は、277,538,131 円（内派遣事業は、16,301,838 円）であり、平成 28 年度と比較して

1,929,263 円の増となりました。契約件数は、2,259 件（内派遣事業は、7 件）であり、平成 28 年度

より 64 件の減となりました。この主な要因は、適正就業制度の遵守によるものの他、就業を通じて

健康の保持と生きがいを求める高年齢者の安全・安心に期したところと考えています。平成 29 度末

の会員数は、平成 28 年度より 15 人増の 517 人となりました。 

 

 

１、 高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供 

   稲美町・播磨町及び、関係行政機関、全国シルバー人材センター事業協会、兵庫県シルバー人

材センター協会（兵シ協）、兵シ協東播ブロック会議等と連携して情報を収集し、これを会員に

提供して事業を推進した。 

① シルバー人材センター事業の普及啓発 

1) 会報「シルバーだより」第 62 号、第 63 号を発行(稲美町支部 10,500 部・播磨町支部 12,500

部)し、就業の拡大及び会員の募集 

2) 口コミによる会員募集を随時実施 

3) ボランティア事業を推進するため、播磨町支部では毎月第 2 水曜日を活動日に設定し、幼稚

園・保育園、子育て支援センターなどで、除草・剪定・清掃・おもちゃづくり・ペンキ塗り等

の作業を実施   5/10・6/14・7/12・8/9・9/13・10/11・12/13・1/10・2/14・3/24 

4）入会説明会を実施 4/26・5/24・6/28・7/26・8/23・9/27・10/25・11/22・12/27・1/24・2/28・
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3/28 

5) 理事等が、シルバーはんてん等を着用し、のぼりを立て広告チラシやティッシュを配布し、セン

ターの PR を実施 4/2・9/3・11/21・2/9 

6) 幹線街路の交通安全クリーンキャンペーンを実施 12/20・12/28 

7) 事業推進大会に出展 10/19 

8) 事務局通信を毎月 1 回発行   平成 30 年 3 月現在、連続 64 号発行済 

② 情報収集 

1）全国シルバー人材センター事業協会「会報誌」月刊「シルバー人材センター」及び、他市町シル

バー人材センターの「会報紙」等による情報の収集 

2）隣接シルバー人材センター広域連絡理事長会議 (構成 神戸市・西宮市・芦屋市・明石市・加古

川市・加古郡広域の 6 センター)に参加 加古川市・8/3、芦屋市・2/7 で実施 

２、 高年齢者の就業に関する調査及び研究 

① 兵庫県シルバー人材センター協会主催 

1) 適正就業推進研修会 7/24 

2) 総会及び役員研修会 6/15 

3) 派遣会員研修会 7/27 他随時 

4) 兵庫県シルバー人材センター事業推進大会 10/19 

5) 役員研修会   7/28・12/7 

6) 職員研修会・講習会等  9/26(近シ協）・10/6 ・10/13・11/21・12/15・2/22 

7) 事務局長会議   6/7・10/4・1/19 

② 兵シ協・東播ブロック会議 

1）会議 淡路市 6/28・加古郡広域 9/11・加東市 2/6 

③ センターの認知度を高め理解を得るために 

1) 竹細工教室の開催 毎月第 1・3 水曜日 

2) パソコン教室の開催 毎月第 2・4 火曜日 

3) うどんづくり教室の開催 毎月第 1・3 月曜日 

4) 絵画教室の開催 毎月第 1 金曜日 

5) 就学前の幼児一時預かり(認可外保育施設)  11/30・1/22・1/30 

6) 夏休みこども勉強教室の開催 7/21・7/24・7/25・7/26・7/27・7/28・7/31 

7) 編み物教室の開催 毎週金曜日 

④ その他 

1）会員接遇研修 稲美町支部 7/26・7/31 

2）会員の月初め朝礼 播磨町支部 毎月初め 

3）トライやる・ウィーク受け入れ 稲美町支部 6/5～6/9、播磨町支部 5/29～6/2 

4）JA 衛生講習会 7/18・11/9 

5）安全運転管理者総会 7/14 
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6）安全運転管理者講習会  8/29 

7）シルバーえぷろんスキルアップ講習会 7/3・7/6・7/7 

8）派遣元責任者講習会 10/6 

9）生活支援サポーター養成研修・講座 10/3・10/10・10/24・10/31・2/16・2/23・3/9・3/16 

10）防火・避難訓練 9/6 

11）指定管理業務監査 8/22 

12）指定管理業務選定委員会 11/13 

３、 高年齢者に対する就業相談の実施 

① 毎月 1 回入会説明会と同時に高年齢者の就業相談 

1) 稲美町支部・播磨町支部がそれぞれ別会場で、同日 2 か所で実施 

② 未就業会員に対するミスマッチ等解消のため相談業務 随時 

４、 就業機会の開拓及び提供 

事業の安定的な発展・拡大のために取り組んだ。 

① シルバー派遣事業の実施 

(公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）の

実施事業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務に係る雇用

を希望する高年齢者にシルバー派遣事業を実施 

1) 派遣会員の研修・講習の実施  7/27（姫路市）・2/27・2/28・3/7 

② 就業機会の開拓及び提供 

1) 民間事業所・一般家庭への開拓及びＰＲ活動等を実施 

2）「シルバー人材センターを元気にする」街頭啓発運動を、JR 土山駅、山陽電鉄播磨町駅及び、

JA ショップほかで実施 

3) 掲示板等を活用して、就業情報の提供 

4) 会員一人ひとりが就業開拓員として、身近なところから就業拡大を実施 

５、 安全就業に関する事業の実施 

① 会員の就業災害の発生防止を図るための対策 

1) 安全・適正就業推進委員会の開催 7/4 

2) 職群別 (除草・草刈・植木剪定・公園管理）安全講習会を実施 

播磨町支部・剪定班 6/2・6/12  除草班 4/18  草刈班 4/19 

稲美町支部・草刈班 6/12  剪定班 6/13  

3) 安全・適正就業推進委員会委員による安全パトロールの実施  

稲美町支部 (播磨町支部を巡視)  7/19・10/11 

播磨町支部 (稲美町支部を巡視) 7/20・9/5（単独） 

4) 安全就業推進標語募集  6/6～6/30 

5) 健康相談の実施 第 2・木曜日 (播磨町支部) 
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6)「救命講習会」・「AED」(自動体外式除細動器) の取扱い講習会の受講 3/2 

② 会員の交通災害の発生防止を図るための対策 

1) 交通安全講習会の開催 

警察署からの講師派遣   10/3 

2) 会員の自動車運転適性検査の受講 2/26・2/27 

６、 各種会議等の開催 

① 総会の開催 5/30 

② 理事会の開催 5/11・5/30・7/14・11/24・3/13 

③ 監査の実施 

 1) 平成 28 年度決算監査 4/28 

2) 平成 29 年度中間監査 11/9 

④ 広報委員会の開催 8/16・9/12・12/13・1/17 

⑤ 総務委員会の開催 4/12・10/24 

⑥ 支部理事会の開催 

1) 稲美町支部  6/7 

2) 播磨町支部  4/2・7/4・9/3・2/7 

７、 会員の親睦行事の実施 

両町支部合同で、11 月 11 日、日帰り親睦旅行を実施した。 

行先―――＞「比叡山延暦寺特別拝観、嵐山渡月橋散策と大政奉還 150 周年二条城特別公開」方面

への親睦旅行 

参加者  133 人（稲美町支部 64 人、播磨町支部 69 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年度 安全推進標語応募最優秀作品 

「これくらい 甘いミスが 事故のもと」 
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勘　定　科　目 当　年　度 前　年　度 増　　減

Ⅰ　資産の部

　　1.流動資産

　　　 現　　金 55,974 152,973 △ 96,999

　　　 普通）JA兵庫南　天満支店 2,562,283 6,196,590 △ 3,634,307

　　　 普通）JA兵庫南　播磨支店１ 23,699,988 21,469,832 2,230,156

　　　 普通）JA兵庫南　播磨支店２ 277,040 648,009 △ 370,969

　　　 普通）JA兵庫南　天満支店２ 4,469,506 4,475,473 △ 5,967

　　　 普通）但陽信金　本荘支店 2 2 0

(現金預金計) (31,064,793) (32,942,879) (△1,878,086)

　　　 未収金 21,013,991 20,987,135 26,856

　　　 立替金 0 233,139 △ 233,139

　　　 前払金 127,200 56,650 70,550

　　　流　動　資　産　合　計 52,205,984 54,219,803 △ 2,013,819

　　2.固定資産

　　　（1）基本資産

　　　　　　基本財産計 0 0 0

　　　（2）特定資産

　　　　　　特定資産計 0 0 0

　　　（3）その他の固定資産

　　　　　　車輌運搬具 23 26 △ 3

　　　　　　什器備品 22,212 24,539 △ 2,327

　　　　　　電話加入権 222,768 222,768 0

　　　　　　預託金 18,124 16,210 1,914

　　　固　定　資　産　合　計 263,127 263,543 △ 416

　　　資　 　産　 　合 　　計 52,469,111 54,483,346 △ 2,014,235

Ⅱ　負債の部

　　1.流動負債

　　　 未払金 18,899,518 20,219,448 △ 1,319,930

　　　 預り金 605,315 200,514 404,801

　　　 前受金 7,200 195,700 △ 188,500

　　　 仮受金 0 189,840 △ 189,840

　　　 賞与引当金 2,804,135 2,410,215 393,920

　　　流　動　負　債　合　計 22,316,168 23,215,717 △ 899,549

　　2.固定負債 0 0 0

　　　固　定　負　債　合　計 0 0 0

　　　負　 　債　 　合 　　計 22,316,168 23,215,717 △ 899,549

Ⅲ　正味財産の部

　　1.一般正味財産

　　　　 一般正味財産合計 30,152,943 31,267,629 △ 1,114,686

　　 正  味  財  産  合  計 30,152,943 31,267,629 △ 1,114,686

　　 負債及び正味財産合計 52,469,111 54,483,346 △ 2,014,235

貸  借  対  照  表
　　　　　　　　　　　     　　    　　  　　（平成30年3月31日現在）　　　　　　　    　 　　  　　　　　（単位：円）
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　 (単位：円)

科        目 当　年　度　 前　年　度　 差　　異　

Ⅰ　一般正味財産増減の部

１．経常増減の部

（1）経常収益

受託事業収益 261,236,293 261,196,333 39,960

受取配分金 212,441,397 214,586,480 △ 2,145,083

受取材料費等 16,480,845 15,703,756 777,089

受取事務費 32,314,051 30,906,097 1,407,954

受取会費 1,224,400 1,188,600 35,800

正会員受取会費 1,224,400 1,188,600 35,800

受取補助金等 26,824,000 26,343,000 481,000

連合交付金 13,412,000 13,171,000 241,000

播磨町補助金 6,706,000 6,586,000 120,000

稲美町補助金 6,706,000 6,586,000 120,000

労働者派遣事業等受託収益 1,499,040 1,409,400 89,640

指定管理受託事業収益 24,594,881 26,203,184 △ 1,608,303

雑収益 3,766,641 3,789,583 △ 22,942

受取利息 384 353 31

雑収益 3,766,257 3,789,230 △ 22,973

経常収益計 319,145,255 320,130,100 △ 984,845

（2）経常費用

事業費 309,937,807 307,587,704 2,350,103

支払配分金 212,441,397 214,586,480 △ 2,145,083

支払材料費等 14,284,624 13,732,593 552,031

給料手当 34,242,418 31,588,362 2,654,056

臨時雇賃金 578,735 1,112,191 △ 533,456

法定福利費 5,970,502 5,347,912 622,590

退職金掛金 2,832,000 2,677,872 154,128

福利厚生費 148,477 132,661 15,816

旅費交通費 105,670 56,430 49,240

通信運搬費 928,103 964,498 △ 36,395

減価償却費 2,327 43,511 △ 41,184

会議費 0 0 0

什器備品費 455,628 1,149,888 △ 694,260

消耗品費 1,341,515 1,656,935 △ 315,420

修繕費 5,273,137 5,003,750 269,387

印刷製本費 887,955 1,163,248 △ 275,293

光熱水料費 7,660,313 7,352,363 307,950

賃借料 5,444,799 5,124,216 320,583

保険料 3,828,916 3,801,280 27,636

諸謝金 0 0 0

租税公課 3,100,960 2,906,389 194,571

支払負担金 12,430 24,860 △ 12,430

委託費 6,947,834 6,201,153 746,681

教材費 0 0 0

支払手数料 34,324 14,538 19,786

貸倒損失 0 0 0

作業適応訓練費 0 0 0

賞与引当金 2,804,135 2,410,215 393,920

雑費 611,608 536,359 75,249

 平成２９年度　正　味　財　産　増　減　計　算　書

                   　(平成29年4月1日～平成30年3月31日）　    
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科        目 当　年　度 前　年　度　 差　　異　

管理費 10,322,131 11,117,698 △ 795,567

役員報酬 1,243,000 1,050,000 193,000

給料手当 5,056,682 5,817,373 △ 760,691

臨時雇賃金 64,303 107,869 △ 43,566

法定福利費 1,300,158 1,185,886 114,272

退職金掛金 612,000 573,468 38,532

福利厚生費 28,423 25,272 3,151

会議費 258,060 285,120 △ 27,060

役員等旅費交通費 24,820 47,400 △ 22,580

旅費交通費 6,600 15,980 △ 9,380

通信運搬費 198,349 204,692 △ 6,343

什器備品費 0 15,380 △ 15,380

消耗品費 106,375 84,495 21,880

修繕費 43,131 268,765 △ 225,634

印刷製本費 3,240 0 3,240

光熱水料費 109,048 117,285 △ 8,237

賃借料 253,860 279,600 △ 25,740

保険料 26,100 26,100 0

諸謝金 0 0 0

租税公課 173,940 287,361 △ 113,421

支払負担金 236,170 223,740 12,430

委託費 170,000 150,000 20,000

支払手数料 11,664 11,434 230

雑費 396,208 340,478 55,730

  経常費用計 320,259,938 318,705,402 1,554,536

  評価損益等調整前当期経常増減額 △ 1,114,683 1,424,698 △ 2,539,381

  特定資産評価損益等 0 0 0

  評価損益等計 0 0 0

  当期経常増減額 △ 1,114,683 1,424,698 △ 2,539,381

２．経常外増減の部

（1）経常外収益

  固定資産売却益 0 0 0

  経常外収益計 0 0 0

（2）経常外費用

  固定資産除売却損 3 0 3

  経常外費用計 3 0 3

  当期経常外増減額 △ 3 0 △ 3

  他会計振替額 0 0 0

  当期一般正味財産増減額 △ 1,114,686 1,424,698 △ 2,539,384

  一般正味財産期首残高 31,267,629 29,842,931 1,424,698

  一般正味財産期末残高 30,152,943 31,267,629 △ 1,114,686

Ⅱ　指定正味財産増減の部 0 0 0

Ⅲ　正味財産 期末残高 30,152,943 31,267,629 △ 1,114,686
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貸 借 対 照 表 科 目 金　額（単位：円） 場所　/　物量等 備　考

Ⅰ　資産の部

　　1.流動資産

　　　 現　　金（稲美町支部） 23,489 稲美町支部 運転資金(手元保管)

　　　 現　　金（播磨町支部） 32,485 播磨町支部 運転資金(手元保管)

　　　 普通）JA兵庫南　天満支店 2,562,283 JA天満支店 運転資金

　　　 普通）JA兵庫南　播磨支店１ 23,699,988 JA播磨支店 運転資金

　　　 普通）JA兵庫南　播磨支店２ 277,040 JA播磨支店 運転資金(指定管理用)

　　　 普通）JA兵庫南　天満支店２ 4,469,506 JA天満支店 運転資金(指定管理用)

　　　 普通）但陽信金　本荘支店 2 但陽本荘支店 換金口座（商品券）

(現金預金計) (31,064,793)

　　　 未収金（稲美町支部） 10,130,202 稲美町役場他89件 未回収事業収入

　　　 未収金（播磨町支部） 10,883,789 播磨町役場他144件 未回収事業収入

　　　 立替金 0

　　　 前払金 127,200 次年度保険等 30年度事業経費

　　　流　動　資　産　合　計 52,205,984

　　2.固定資産

　　　（1）基本資産

　　　　　　基本）定期預金 0

　　　（2）特定資産

　　　　　　減価償却引当預金 0

　　　（3）その他の固定資産

　　　　　　車輌運搬具 16 稲美町支部　16台 公益目的事業に使用

　　　　　　車輌運搬具 7 播磨町支部　 7台 公益目的事業に使用

　　　　　　什器備品 4 稲美町支部　 4点 公益目的事業に使用

　　　　　　什器備品 22,208 播磨町支部　 2点 公益目的事業に使用

　　　　　　電話加入権 222,768 稲美2回線　播磨1回線

　　　　　　預託金 18,124 稲美1台　播磨1台 自動車リサイクル料等

　　　固　定　資　産　合　計 263,127

　　　　資　　産　　合　　計 52,469,111

Ⅱ　負債の部

　　1.流動負債

　　　 未払金（稲美支部） 8,682,717 未払配分金等

　　　 未払金（播磨支部） 10,216,801 未払配分金等

　　　 預り金 605,315 役職員所得税 社会保険料等

　　　 前受金 7,200 H30年度会費前納分

　　　 仮受金 0

　　　 賞与引当金 2,804,135 H30年度職員賞与引当金

　　　流　動　負　債　合　計 22,316,168

　　2.固定負債 0

　　　固　定　負　債　合　計 0

　　　　負　　債　　合　　計 22,316,168

Ⅲ　正味財産の部

　　1.一般正味財産

　　　　 一般正味財産合計 30,152,943

　　　　 正 味 財 産 合 計 30,152,943

財　産　目　録
（平成30年3月31日現在）
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理 事 長 星子 克己 

副 理 事 長 井澤 新治 

理 事 甲谷 克己 

理 事 田中  勲 

理 事 木暮  徹 

理 事 宮本 竹男 

理 事 福田 美佐子 

理 事 畠 フミ子 

理 事 廣田 義正 

理 事 汐崎 保雄 

理 事 田端 寿弘 

理 事 中島 民恵 

理 事 大辻 明美 

常 務 理 事 前田 松男 

監 事 吉田  邦子 

監 事 滝川 恵吾 


